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........ e un programma breve e intensivo
per un gruppo di persone ed enfatizza la

] Workshop partecipazione e il problem solving



Presentazioni interattive

Strategie per
workshop

Buzz groups

Discussioni in piccoli gruppi

Brevi casi e discussioni

Pratica con feedback

Role playing / gioco dei ruoli e simulazioni

studenti standardizzati
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Video e film

Dimostrazioni

J. Debattiti e tavole rotonde

K. Giochi .....



10 Tips per workshop efficaci!

Far presentare | partecipanti gli uni con gli altri
Definire | vostri scopi e gli obiettivi della sessione formativa
Creare un appropriato ambiente per I'apprendimento
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Incoraggiare la partecipazione attiva, problem-solving, e
acquisizione di abilita

Fornire informazioni (contenuti) pertinenti e pratici
Ricordare | principi dell'apprendimento degli adulti
Variare le attivita e il vostro stile

Promuovere la riflessione
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Riassumere la vostra sessione e richiedere un feedbak
10. Divertirsi !



WORKSHOP SU SYLLABUS

Conduttori: Federica Picasso e Daniele Agostini, FORMID, Universita di Trento



“Gli obiettivi formativi specifici devono essere
chiaramente correlati alla tabella delle attivita
formative; ogni dichiarazione di obiettivo deve
avere un riscontro nelle attivita formative,
(Guida scrittura ordinamenti CUN, p. 11)
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WORKSHOP SU PRATICHE
DIDATTICHE E ACTIVE LEARNING
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Obiettivi formativi

Alla fine del modulo il partecipante sapra:

Descrivere | vari

approcci didattici e e rispettive modalita di relazione

con gl student;
* Formulare domande utili a vari livelli di interazione

vescrivere gli elementi essenziali di un feedback formativo
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d use the code ACT'VELEARN

Go to wooclap.com an

Crivere Lo stile didattico di 8(‘-:‘|qru

TEATRALE
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MOVIMENTO VICINANZA Al

LA CLASSE

L . CREATIVO
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NTANEITA PASSIVO COONVOLGIN
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Il docente come...

Moderatore

Facilitatore



QUANDO
ASCOLTARE
E MEGLIO
CHE PARLAR




Rompere il "\l
ghiaccio hees kit
St' 'Tl‘gl are Intgll'igenti si
: : st
discussione
Stimolare Quali evidenze
pensieri di i
alto livello e b
Stimolare Cacs b
' a valutato per
decidere X?

riflessione

Vi siete mai
chiesti cosa c'eé
dietro un ordine

su Amazon?

La lingua
parlata
influenza il
pensiero?

Quali soluzioni
si potrebbero
adottare er
nsolvere

Cosa imparate
da questa
esperienza?

Cosa vi fa
arrabbiare?

C'e differenza
fra verita

processuale e
verita fattuale?

Cos'e piu
importante fra X
e Y? perché?

Cosa
cambieresti del
tuo approccio al

problema?



THINK - PAIR - SHARE
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STRUMENTI TECNOLOGICI A
DISPOSIZIONE DELLA DIDATTICA
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Discussione

* A che punto siamo in questo
contesto come UNIpy?

* Che cosa e adesso in Ateneo?

* Dove vogliamo arrivare ne|
breve periodo?

* Edove g immaginiamo nel
medio- lungo termine?













WORKSHOP
SU DIDATTICA BLENDED

Conduttori:

Andrea Mangiatordi, Universita Milano Bicocca

e Matteo Morandi, Universita di Pavia



PORTA CHIUSA




Variabili dell'inse

Alcune controllabili, altre

gnamento online

Bichced
meno..,

(a)Sincronia della
CoOmunicazione
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Variabili dell'insegnamento online
Al abill, altre meno







Variabili dell Insegnamento online
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F adesso? ...

Restiamo in contatto ....
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ASdU“I Chi siamo v Eventi v Soci v Pubblicazioni SIG v Contatti

Associazione italiana per la promozione e lo sviluppo della Didattica,
dell’Apprendimento e dell'Insegnamento in Universita

Home » Chi siamo

Cerca ... Q
Chi siamo
ASDUNI - associazione italiana per la promozione e lo sviluppo della didattica,
dell’apprendimento e dell'insegnamento in universita, si € costituita a Padova, il 25 gennaio 2018, ASDUNI & membro di:

nella forma di Associazione da codice civile.

L'’Associazione ha carattere scientifico e assume come riferimenti specifici gli orientamenti presenti nei
INTERNATIONAL

ONSQRTIUM FO
EDUCATIONAL
DEVELOPMENT

documenti nazionali, europei e internazionali che puntano alla qualificazione dell’Higher Education,

alla valorizzazione delle politiche di Quality Assurance e al sostegno della professionalita docente

anche attraverso I'impegno concreto delle istituzioni pubbliche e delle comunita accademiche.



SIG | Peer Observation and Facilitatori: Onofrio SCIALDONE (Universita di Vai alla
1 Mentoring Palermo), Fabrizio BRACCO (Universita di Genova) Pagina
SIG | Sinergie tra discipline e Facilitatori: Bianca Maria LOMBARDO (Universita di | Vai alla
2 | pedagogia Catania), Micaela ROSSI (Universita di Genova), Pagina
Marilena CARNASCIALI (Universita di Genova)
SIG | Come avviare il Faculty Facilitatori: Micaela ROSSI (Universita di Genova), Vai alla
3 | Development: Strutture e Michela TONETTI (Universita di Genova), Anna Pagina
Organizzazione SERBATI (Universita di Padova)
SIG | Professionalita docente, Facilitatori: Loredana PERLA (Universita di Bari, Vai alla
4 | valutazione e Silvia BRUZZI (Universita di Genova), Valentina Pagina
riconoscimento GRION (Universita di Padova); Silvio PALMERO
(Universita di Genova).
SIG | Formazione during Covid e | Facilitatori: Andrea BASSO (Universita di Genova), Vai alla
5 | Online Anna DIPACE (Universita di Modena e Reggio Pagina
Emilia)
SIG | Quale ricerca sul Faculty Facilitatori: Antonella LOTTI (Universita di Modena e | Vai alla
6 | Development Reggio Emilia), Viviana VINCI (Universita di Pagina
Mediterranea di Reggio Calabria)
SIG | Comunita di Pratica Facilitatori: Marina DI CARRO (Universita di Vai alla
7 nazionale sul Team Based Genova), Antonella LOTTI (Universita di Modena e Pagina

Learning (TBL)

Reggio Emilia)




Buon lavoro!
Buona continuazione!
Buone vacanze!

Restiamo in contatto !!!



